WIR HOREN IHNEN ZU. HELFEN IHNEN IHRE PROBLEME ZU
LOSEN UND BILDEN IHRE WUNSCHE AB.
SETZEN AUCH SIE AUF PRAXISERPROBTE STRATEGIEN.

Auf Grund der langjahrigen Berufspraxis haben wir lhre Problemstellungen, Vorstellungen und Wiinsche kennen und
verstehen gelernt. Durch aktives Zuhéren und unsere Ziel- und Lésungsorientiertheit konnen wir lhnen eine
einfache und praktikable Lésung der betrieblichen Altersversorgung fiir lhre Mitarbeiter anbieten.

Wandeln auch Sie wie viele andere Mittelstédndler die Nachteile in Vorteile um!

Viele Mittelstandler kimpfen mit Problemstellungen aus der Vergangenheit und mit der aktuellen Gesetzgebung.
Sie moéchten dem engagierten Mitarbeiter eine werthaltige Losung bieten und Ihrer sozialen Verantwortung
nachkommen, jedoch gleichzeitig alte Risiken begrenzen und neue Risiken vermeiden.

Gibt es eine Losung fiir Sie?

Ja, selbstverstandlich. Es gibt sehr einfache, transparente und effiziente Losungen sowie Abwicklungen fiir lhre
betriebliche Altersversorgung.

Die Besonderheit liegt in der Verstandlichkeit. Sie basiert grundlegend auf dem Versorgungsversprechen des
Arbeitgebers gegeniiber dem Mitarbeiter und bildet dies

in der einfachsten Form mittels eines Betriebsrenten-
Sparbuchs ab.

Altersvorsorge,
die sich auszahlt.

Die Vorteile liegen klar auf der Hand:

Neben einer fir jedermann nachvollziehbaren

Leistungsausweisung kann das Betriebsrenten-Sparbuch

jegliche Form der Zusageart abbilden. Gleiches gilt fiir

die Finanzierungsart. Eine Umsetzung ist sowohl als

BVL Gesellschat for
betriebliche Versorgungsidsungen® bVL

Arbeitgeber-, Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung)- und

als Mischfinanzierungsvariante darstellbar.

Mehr als die Gibliche 08/15 Lésung!

Definieren Sie lhre betriebliche Losung genauso klar wie einen Arbeitsvertrag. Wandeln Sie automatisch die
vermeintlichen Nachteile in tatsachliche Vorteile um. Beeindrucken Sie lhre Mitarbeiter mit Ihrer neuen
bestechend einfachen Losung. Schaffen Sie positive Emotionen heute, morgen und in Zukunft.

Vorteile fiir Sie als Mittelstdndler Das Plus fiir lhre Mitarbeiter

v’ Soziales Engagement und Starkung der Arbeitgebermarke + Eine einfache, flexible und sichere Lésung

Aktives Risk-Management + Arbeitsrechtlich klar und verbindlich definiert
v" Haftungsreduktion fiir Unternehmensverantwortliche + Ausweisung mittels Anwartschaftskontoauszug
v' Aufwandsreduktion und Effizienzsteigerung (Anfangsstand | Einzahlung | Zins | Endstand)
v" Validierte und nachvollziehbare Zahlenbasis + Flexibel sparen, monatlich oder einmalig
v'Unternehmenswertsteigerung, z.B. Eigenkapitalstirkung  + Gesetzlicher Schutz - § 7 Betriebsrentengesetz
v Rekrutierungs- und Bindungstool fiir Arbeitnehmer + Schutz fiir Einzahlung und Zins im Rahmen der
v Arbeitnehmerbeteiligung am Erfolg des Unternehmens Zusage pro Anwarter bis 1.096.200 Euro Einmal-
v

Liquiditatserhalt bzw. -steigerung oder 9.135 Euro monatliche Rentenleistungen



Naturlich ist die Losung konform mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz von

2018 und den am 01.01.2019 in Kraft getretenen Vorschriften und verbundenen

rechtlichen Vorschriften sowie mit dem Entsendegesetz. Jegliche Form der VerSIEL‘::;”gS’
Riickdeckung kann genutzt werden. So konnen Sie die (bestehende)

Versicherungsldsung genauso nutzen wie zum Beispiel eine Kapitallésung Giber

einen Vermogensverwalter, einen Versorgungstrager oder Sie erhalten Liquiditat

fiir Ihren Unternehmensauf- und -ausbau. Dies schafft echte finanzielle HETEEETS e

verwaltung l&sungen

Freirdume und Energie, um lhr Unternehmen in Schwung zu bringen.

Wie sehen zwei konkrete Mehrwerte fiir lhr Unternehmen aus?

Neben dem sozialen Engagement und der Bindung von Schliisselpersonen sowie engagierter Mitarbeiter méchten
Gber 90 Prozent der Mittelstdndler eine hohe Nachvollziehbarkeit und einen echten Nutzen.

Simple Zahlen, die vielfach in der Praxis bewiesen sind:

Ein einfaches Praxisbeispiel zeigt Ihnen den wirtschaftlichen Erfolg, unter Berlcksichtigung aller Kosten wahrend der
Laufzeit. Stellen Sie sich den positiven bilanziellen Effekt flr Ihr Unternehmen vor, wenn dieses , kleine” Beispiel bei
Ihren Mitarbeitern fruchtet. Bei 100 Mitarbeitern im Unternehmen und einer geringen Quote von 50 Prozent
kommen so trotzdem schnell 36.000 Euro im Jahr und mehr zusammen!

Praxisbeispiel E
Praxiserprobte Liquiditits-Strategie
bAV-Losung verbundener Unternehmen

Mitatbeiter Unternehmensgewinn brutto: Ca. 22.126,63 € pro Mitarbeiter

Alter: 37 Jahre

Laufzeit: 30 Jahre

Entgeltverzicht: 100,00 €

Rentenbeginn: 67. Lj.

;ba;sroe(;:;thche[ o~ s Unternehmens, Immobilie, etc.)
ins: 2,00% p.a. /

Anwartschaft: 49.354,66 €

Durchschnittlich pro Monat: Ca. 61,46 €

_v Guthaben: Ca. 69.363,29 € (langfristig erzielt bei 4,00% p.a.
7 z.B. Eigenkapitalverzinsung des

Erdiente Anwartschaft: 49.354 66 €
Entgeltverzicht: 36.000,00 €
SV-Stundung bei 20%

pauschal: 7.200,00 € Abschluss- & Verwaltungskosten: Ca. 5.082,00 €

S

Steuereffekt bei 25%
pauschal: 9.000,00 € 40. 50. 60. 67. Lebensjahr

Naturlich spielen auch die Kosten eine Rolle. Fairness und Transparenz siegen! SchlieRen Sie eine Versicherung mit
obigen Daten ab, so belaufen sich die Abschlusskosten auf 1.620 Euro, bei einer allgemeinen Kapitallésung auf
987 Euro und bei unserer Losung fiir Sie auf 470 Euro fur diesen Mitarbeiter und Abschluss.

lhr bAV-Mediator und Kompetenznetzwerk fiir lhren Erfolg!

Mit Hilfe unseres breit aufgestellten Kompetenzteams sowie unserer Netzwerkpartner wie Rechtsanwalten und
gerichtlich bestellten Rentenberater, Aktuaren bzw. Diplommathematikern, Unternehmensberatern und vielen mehr
unterstitzen wir Sie bei der Umsetzung von A —Z als Voll-Service Anbieter. Dies beinhaltet die Analyse, Konzeption,
Gesprachsfiihrung mit Dritten, sowie die mathematische Umsetzung und Verwaltung lhres Versorgungswerkes.

bVL Gesellschaft fiir betriebliche Versorgungslosungen mbH & Cie. KG

Kosliner StralRe 44 | 90451 Nirnberg | Telefon 0911 — 704507 9 | Fax 0911 — 70 45 07 8 | www.gbvl.de



lhr personalisiertes Beispiel — mit nachfolgenden Eckpunkten:

e Mitarbeiteranzahl: 40

Q42103 x

Berechnen

e Weitere Angaben: Mitarbeiter 40 Jahre | verheiratet | Lohnsteuerklasse 4 | O Kinder

Verdienen Sie genug?
In 2 Minuten wissen Sie mehr.
Bruttogehalt bei 40 Wochenstunden. Ber nungsgrundlage: 813 Datensatze > petaillierter Gehaltsvergleich

e Bruttoeinkommen: @ 2.900 € gemaR diverser Vergleichsprogramme z.B. www.gehalt.de

) proJahr @ pro Monat

Bruttoeinkommen unter der Beitragsbemessungsgrenze und 100 Euro Entgeltumwandlung nach § 3 EStG:

Aus Sicht des ARBEIT-NEHMERS | ca. Wertein € ca. Wertein €
Bezeichnung: vor Entgeltum- nach Entgeltum-
wandlung (bAV)  wandlung (bAV)
Bruttoeinkommen 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
zu verbeitragendes Brutto 3.000,00 2.900,00 650,55 628,86
.[. Abzige Lohnsteuer + Soli J. 436,14 /. 409,68 3.650,55 3.628,86
.l. Sozialabgaben (Pflichtversicherung) [BEECIAPLS .J. 819,97
Nettoeinkommen 1.715,61 1.770,35
./. Entgeltumwandlungs-beitrag 0,00 100,00
0,00 6,69
(21,69)
Gesamt verfigbares Einkommen 1.715,61 1.670,35
0,00 121,69

Es ergibt sich ein positives Delta zu Gunsten des Unternehmens in Hohe von ca. 6,69 bis zu 121,69 Euro pro Mitarbeiter und Monat. Bei einem Gesamtbestand von

40 Mitarbeitern ergibt sich ein jahrlicher Liquiditatsvorteil in Hohe von 3.211,00 Euro bis zu 58.411,00 Euro. Im ersten Jahr sind einmalige Projekterstellungs-kosten in
Hohe von 3.000,00 Euro, Beratungs- und Datenerfassungskosten in Hohe von 70,00 Euro je Mitarbeiter sowie eine Erfolgsvergitung von 4 Monatsbeitragen sowie

aktuarische Leistungen in Hohe von Wurzel Anwarter x 210 Euro in Abzug zu bringen. Es ergibt sich ein wirtschaftlicher voraussichtlicher Netto-Liquiditats-Vorteil in
Hohe von 36.611,00 Euro nach Kosten.

In den Folgejahren fallen die Verwaltungs- und Aktuarkosten sowie der gesetzliche Sicherungsbeitrag fir Anwartschaften an. Die Aktuarkosten berechnen sich aus der
Wurzel der Anwarter x 210 Euro. Die Verwaltungskosten sind Fallpauschalen je nach Gesamtbruttoeinkommen und direkte, anteilige Kosten der Versorgungseinrichtung.
Im Beispiel ergeben sich ca. 120,00 Euro Gesamtjahreskosten, so dass ein wirtschaftlicher Netto-Liquiditats-Vorteil in Hohe von 52.282,00 Euro anfallen kann.

Je nach DurchfGhrungsweg kann der Liquiditatsvorteil durch das Unternehmen frei angelegt werden. So kénnen Investitionen im Unternehmen selbst genauso
erfolgen, wie eine Rickdeckung durch Versicherungen oder mittels nachhaltige Anlagen. Wird eine Gesamtlaufzeitbetrachtung von 27 Jahren analog dem
LPraxisbeispiel" durchgefihrt, so ergibt sich ein voraussichtlicher wirtschaftlicher Erfolg in Hohe von 940.503,00 Euro (2.825.389,00 Euro Vermdgen ohne
Steuerstundungseffekte | ./. 1.719.426,00 Euro Anwarteranspruch | ./. 165.460,00 Euro durchschnittliche Laufzeitkosten).


http://www.gehalt.d/
https://dejure.org/gesetze/EStG/3.html

