Mediation

Zum Beispiel

@ Trennung, Scheidung, Partnerschaft
@ Familie, Eltern-Kinder

@ Erbschaft

@ Nachbarschaft, Mietverhaltnis

@ Arbeitsplatz, Mobbing

auBerdem

@ Konfliktschulung
Beratung und Ausbildung
einzelner Personen und
Teams in den Bereichen
Kommunikation und
Konfliktmanagement
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Mediation

Bel Konsens!

@ Sabine Hegeler-Luttgau
Mediatorin BM und Juristin (Ass.jur.)
Staatlich anerkannte GuUtestelle
Anwaltin des Kindes — Verfahrensbeistand

@ Brigitte Neidhardt
Mediatorin und Juristin (Ass.jur.)
Staatlich anerkannte Gutestelle
Anwaltin des Kindes — Verfahrensbeistand

@® Claus-William Neidhardt
Rechtsanwalt

Nadorster Stra3e 90
26123 Oldenburg
Telefon 0441/8007518

E-Mail: info@konsens-oldenburg.de
www.konsens-oldenburg.de

www.scheidung-oldenburg.de

Blrozeiten:
Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00 Uhr
und nach Vereinbarung

KONSENS

MEDIATION

Konfliktmanagement
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TRENNUNG/SCHEIDUNG

FAMILIENKONFLIKTE

ERBSTREITIGKEITEN

ARBEITSKONFLIKTE/MOBBING

STAATLICH ANERKANNTE
GUTESTELLE

VERFAHRENSBEISTAND
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Mediation
Was ist das?

Mediation bedeutet Vermittlung bei
Konflikten.

Mediation

@ ist auBergerichtlich

@ ist zukunftsorientiert und kostengunstig
@ ist freiwillig und vertraulich

@ bericksichtigt Ihre individuellen
BedUrfnisse und Interessen

@ ist Selbstbestimmung: Sie entwickeln lhre
eigenen Ldsungen

@ |auft nach vereinbarten Regeln,
deren Einhaltung die Mediatorinnen
gewahrleisten

@ bedeutet die Chance auf eine Lésung, bei
der beide Seiten gewinnen
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Mediation

Wie geht das?

Die Mediatorinnen flhren die Streitparteien
zusammen, um anschlieBend einvernehm-
lich eine fur alle zufriedenstellende L&sung
zu erarbeiten.

Entscheidend ist aber nicht, wer Recht hat,
sondern wie durch eine gemeinsam ent-
wickelte Loésung beide Seiten gewinnen
kénnen.

Die Mediatorinnen sind allparteilich.

Sie achten darauf, dass jede Konfliktpartei
genlgend Zeit und Raum hat, ihre Sicht-
weise und Interessen einzubringen. Die
Verantwortung fur die Problemlésung bleibt
in den Handen der Streitparteien.

Anwalte, Steuer- und Versicherungsberater
kénnen auf Wunsch das
Mediationsverfahren begleiten.

Mediation

Ihr Vorteil

Bei uns finden Sie einvernehmliche
Regelungen auBerhalb der ausgetretenen
juristischen Pfade.

Kostenersparnis und Zeitgewinn durch
zeitnahe Konfliktbearbeitung sind nur
einige Vorteile, wenn Sie sich fr Mediation
entscheiden. Beide Seiten profitieren von
einer gemeinsam erarbeiteten Lésung, die
von allen Beteiligten akzeptiert wird.

Rufen Sie uns an und lassen Sie uns
daruber reden, wie Sie Mediation fur sich
gewinnbringend einsetzen kénnen!
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